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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
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นางสาวครู  สอนดี
ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ
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แผนพัฒนาตนเอง  (Individual Development Plan: ID PLAN)
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล
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สถานที่ทำงาน
(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)


โรงเรียน พรานกระต่ายพิทยาคม       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  41
งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
1.  ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

2.  หัวหน้างาน  ICT 
ตอนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2561

2.1 ด้านการสอน 
	ภาคเรียนที่ 1 /2561

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวน

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	ชม./สัปดาห์

	1
	วอลเลย์บอล
	พ20251
	ม.3
	
	18
	2

	2
	ฟุตบอล2
	พ30221
	ม.6
	1-6
	242
	12

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
	
	        
	
	
	

	1
	ชุมนุม…………………..……………………………
	
	
	
	
	

	2
	ลูกเสือ/ยุวกาชาด  
	
	
	
	
	

	3
	บูรณาการ  
	
	ม.6
	1-6
	242
	1

	4
	IS
	
	
	
	
	


	ภาคเรียนที่ 2 /2561

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวน

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	ชม./สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
	
	        
	
	
	

	1
	ชุมนุม…………………..……………………………
	
	
	
	
	

	2
	ลูกเสือ/ยุวกาชาด  
	
	
	
	
	

	3
	บูรณาการ  
	
	
	
	
	

	4
	IS
	
	
	
	
	



   2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	ภาคเรียน
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	ระดับชั้น

	ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2561
	พ20251
พ30221
	วอลเลย์บอล
ฟุตบอล2
	ม. 3
ม. 6

	ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา.............
	....................
....................
....................
....................
	.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
	....................
....................
....................
....................


     2.3 รูปแบบ / เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(
การอธิบาย



(
การสืบสวนสอบสวน

(
การสาธิต / ทดลอง


(
กลุ่มสืบค้นความรู้

(
การใช้เกมประกอบ


(
กลุ่มสัมพันธ์

(
สถานการณ์จำลอง


(
การเรียนรู้แบบร่วมมือ

(
กรณีตัวอย่าง



(
ความคิดรวบยอด

(
บทบาทสมมุติ



(
อริยสัจ 4


(
การแก้ไขสถานการณ์


(
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

(
โปรแกรมสำเร็จรูป


(
การทัศนะศึกษานอกสถานที่

(
ศูนย์การเรียน



(
การเรียนรู้จากห้องสมุด

(
ชุดการสอน



(
การพัฒนากระบวนการคิด

(
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน


(
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

(
โครงงาน



(
อื่น ๆ ระบุ…เอกสารประกอบการสอน…


(
การถามตอบ



(
อื่น ๆ ระบุ……………


(
การอภิปรายกลุ่มย่อย


(
อื่น ๆ ระบุ……………

          (      การแก้ปัญหา



(
อื่น ๆ ระบุ…………

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้……14….วิธี
2.4 ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง  1 ปี)
     1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
1.1 มีการจัดทำหน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน รายวิชาหรือ  
     กิจกรรมที่รับผิดชอบและออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
     ความสุข
1.2 มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้เรียน ฝึกเน้นกระบวนการคิดและทักษะตามเนื้อหา 
     มีการให้ทำแบบฝึกหัด ชิ้นงานและการบ้านให้นักเรียนทำอย่างเหมาะสม
  
1.3 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนควบคู่กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนที่กำหนด พร้อม
                ปรับปรุงแก้ไขผู้เรียนที่มีข้อบกพร่อง
1.4 มีการประเมินตัดสินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน หรือกิจกรรมที่รับผิดชอบ เมื่อ
     สิ้นสุดการเรียนรายภาคเรียน ส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
1.5 มีการตรวจสอบสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน ประเมินคุณลักษณะและการอ่านคิด วิเคราะห์เขียน
     ของนักเรียนเป็นรายบุคคลในทุกภาคเรียน
   
1.6 มีการนำผลการประเมินไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
1.7 ให้คำปรึกษาดูแลนักเรียนในฐานะครูประจำชั้นและครูประจำวิชาที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่องส่งผล
     ให้ได้รับการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยู่ในระดับดีมาก 
1.8 มีการพบปะผู้ปกครองทั้งการเยี่ยมบ้านและการรายงานผลการเรียนทำให้ผู้ปกครองมีความพึง
     พอใจและร่วมกันพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ
  2. ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
2.1 มีความเข้าใจในการใช้หลักสูตรและมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรในรายวิชาที่
     รับผิดชอบให้เหมาะสมกับสถานการณ์
2.2 มีการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่จัด
     เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน
2.3 มีแผนการวัดผลและประเมินผลในรายวิชาที่สอนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา สาระการ
     เรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจรรมการเรียนรู้
2.4 มีการพัฒนาสื่อ Power Point ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแนะนำให้นักเรียนใช้สื่อ 
     ออนไลน์ในการค้นคว้าหาความรู้อย่างต่อเนื่องส่งผลให้นักเรียนมีความรู้เพิ่มขึ้น
2.5 มีการทำวิจัยเรื่องความเหมาะสมในการใช้สื่อ Power Point ในการจัดการเรียนการสอนพบว่าผล
     การประเมินนักเรียนมีความพึงพอใจในระดับดีมาก
2.6 ส่งเสริมให้นักเรียนศึกษาเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จากของชุมชนภายนอกและสถานประกอบการ
     เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากสภาพจริง
2.7 ทำให้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น
  3. ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
3.1 นักเรียนสนใจมีความชื่นชอบและเกิดความอยากเรียนในวิชาที่สอน
 
3.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นทั้งในระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียนและระดับชาติ
3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีคุณลักษณะเป็นไปตามโรงเรียน
      มาตรฐานสากลทุกข้อ
 
3.4 นักเรียนมีสมรรถนะที่สำคัญของหลักสูตรทั้ง 5 ด้านในระดับดีมาก
  
3.5 นักเรียนมีผลงานและชิ้นงานที่สะท้อนการใช้ทักษะความคิดขั้นสูง
3.6 นักเรียนสามารถใช้สื่อออนไลน์ในการแสวงหาความรู้และเลือกรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมี
     วิจารณญาณ

 
3.7 นักเรียนเป็นคนที่มีความรู้ เป็นคนดีและมีคุณค่า
   4. ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
4.1 สถานศึกษามีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
4.2 สถานศึกษาได้รับรางวัลการพัฒนาผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานทั้ง 2 
    ระดับชั้น
4.3 สถานศึกษาได้ความไว้วางใจจากผู้ปกครองและได้รับรางวัลให้เป็นสถานศึกษาที่มีระบบดูแล
     นักเรียนดีเด่น
4.4 สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขระดับดีเด่น
4.5 สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศประเภทสถานศึกษาที่มีสภาพแวดล้อมปลอดภัย
4.6 สถานศึกษาได้รับรางวัลตามโครงการหนึ่งโรงเรียนหนึ่งนวัตกรรมในระดับชาติทุกปีการศึกษา
4.7 สถานศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น จากมูลนิธิ
     ครอบครัวพอเพียง
4.8 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ
      5. ผลที่เกิดกับชุมชน

5.1 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในการพัฒนาผู้เรียนระหว่างครูกับผู้ปกครองนักเรียน

5.2 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนในการจัดกิจกรรม
                พัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน

5.3 เกิดความสัมพันธ์และความร่วมมือที่ดีในการเข้าร่วมกิจกรรมด้านการศึกษา ด้าน                              
                ศิลปวัฒนธรรม ด้านสาธารณสุข ด้านการเมืองการปกครอง ด้านการส่งเสริมคุณธรรม
                จริยธรรม ของชุมชนอย่างต่อเนื่อง

5.4 ได้รับความไว้วางใจ ความเชื่อมั่นและศรัทธาในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาส่งผลให้    
                ผู้ปกครองนำบุตร หลานมาสมัครสอบแข่งขันเข้าศึกษาต่อในระดับ ม.1 และ ม.4 เป็น              
                จำนวนมากทุกปีการศึกษา
ส่วนที่ 3  แผนการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 (เรียงลำดับความสำคัญ)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ

	
	
	

	1
	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
   1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
   1.2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
   1.3. ผลการปฏิบัติงาน
	8


	2
	การบริการที่ดี
   2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ
   2.2 ความสามารถในการให้บริการ
	10

	3
	การพัฒนาตนเอง
   3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
   3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
   3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
   3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
   3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	7

	4
	การทำงานเป็นทีม
   4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
   4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	9

	5

	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
   5.1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
   5.2 มีวินัยและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
   5.3 มีการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	11


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับความสำคัญ

	
	
	

	1.
	สมรรถนะประจำสายงาน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
1.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	2


	2.
	การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพกายสุขภาพจิตผู้เรียน
2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน
2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	4

	3.
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
3.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร ฯ
3.3 ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน
	5

	4.
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถในการวิจัย
	3

	5.
	ภาวะผู้นำครู
5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู
5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์
5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง
5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง
5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	1

	6.
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
6.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
6.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	6


ส่วนที่ 4  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 (พยายามเขียนให้สอดคลองกับคูปองครู)
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	1
	ภาวะผู้นำครู
	อบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร : หลักสูตรชื่อ....................................................
…………………………………………….
	29 มิ.ย.61
	30 มิ.ย.61
	สพฐ.
	· ครูมีความเป็นกัลยาณมิตรกับผู้ร่วมงาน
· มีความรักในองค์กร
· มีความมุ่งมั่นในการทำงานเพื่อพัฒนาผู้เรียนและองค์กร

	2
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
	อบรมตามโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร : หลักสูตรชื่อ....................................................
	1 ส.ค.61
	2 ส.ค.61
	สพฐ.
	· สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
· สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างประสิทธิภาพ
· ออกแบบการวัดผลประเมินผลที่สามารถนำผลการประเมินมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้เต็มตามศักยภาพ

	3
	การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน
	· ศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบ 
TEPE Online http://www.tepeonline.org/
· ศึกษาด้วยตนเอง
	ตลอดปีการศึกษา 2561
	· ระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ของโรงเรียน
	· มีผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่สามารถนำมาพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้

	4
	การพัฒนาผู้เรียน
	· รับการนิเทศภายในจากฝ่ายบริหารผ่านการประชุมประจำเดือนและการประชุมของกลุ่มสาระ
	ตลอดปีการศึกษา 2561
	· งบประมาณของโรงเรียน
	ครูมีความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ในด้านความรู้ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านสุขภาพกาย สุขภาพจิต 

	5
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
	· รับการนิเทศเรื่องการจัดการระบบดูแลนักเรียนจากฝ่ายบริหาร
· รับการอบรมการใช้สื่อออนไลน์ของระบบบริหารและระบบสารสนเทศICT  ของโรงเรียน
	ตลอดปีการศึกษา 2561
	
	· โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
· โรงเรียนมีระบบสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคลที่ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

	6
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการศึกษา
	· ศึกษาด้วยตนเองผ่านระบบ 
TEPE Online http://www.tepeonline.org/
· รับการนิเทศจากฝ่ายบริหารและหัวหน้ากลุ่มสาระ
	ตลอดปีการศึกษา 2561
	
	· สามารถนำชุมชนมามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
· ชุมชนและโรงเรียนมีความเอื้อเฟื้อซึ่งกันและกันและมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน


ส่วนที่ 5 : คำรับรอง
ข้าพเจ้าขอเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้เพื่อเสนอพิจารณาและขออนุมัติ
                                                                ลงชื่อ..............................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง

                                                                             (นางสาวครู  สอนดี)
                                                                    ตำแหน่ง...................................................

                                                     ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................................................................
                                                                                    ..........................................................................................
 


                                                ลงชื่อ...............................................


                                                                                (นายพัฒนา  ทรงประดิษฐ)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม

บันทึกการดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง
(ดำเนินการอบรมพัฒนามาแล้ว)
       ชื่อ – สกุล 




 หน่วยงาน 





       สมรรถนะที่พัฒนา 


     
      วิธีการพัฒนา





       ระยะเวลาพัฒนาตามแผน 







            

	วัน/เดือน/ ปี
	กิจกรรมในการดำเนินการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ลงชื่อ 



ตำแหน่ง 


