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รายงานผลการปฏิบัติงาน
และผลการประเมินตนเองรายบุคคล
(Self  Assessment  Report: SAR)

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
ผู้รายงาน
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ชื่อ.................................................................
ตำแหน่ง  ................................
โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๔๑
กระทรวงศึกษาธิการ




 บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้..................... โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม 
ที่  ……………………………..      

               วันที่  ........................................................ 

เรื่อง    รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report )
............................................................................................................................................................................เรียน    
 ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม

      ด้วยข้าพเจ้า ..................................... ตำแหน่ง ...................... ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการงานสอนและงานพิเศษอื่นๆ ในภาคเรียนที่ ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒  โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ได้สำเร็จลุล่วงแล้ว  จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา

      จึงเรียนมาเพื่อทราบ
ลงชื่อ...............................................                                                                               
(......................................)







                               ตำแหน่ง....................

	ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
 ลงชื่อ............................................................
     (.........................................................)
    หัวหน้ากลุ่มสาระฯ.................................
	ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
 ลงชื่อ................................................................. 
             (นายนิกูล  เปียมาลย์)
          รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ

	ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................

  






ลงชื่อ.................................................                                                                            
 





     
           (นายพัฒนา  ทรงประดิษฐ)

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม


คำนำ
 รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเองฉบับนี้   ได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ ๓ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   มาตรฐานวิชาชีพครู  การปฏิบัติงานตามที่โรงเรียนกำหนดตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงขึ้น   

ข้าพเจ้า  ในฐานะครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้............................  ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจำภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ  รวมถึงการพัฒนาตนเอง  ที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งตนเอง  โรงเรียนและชุมชน  

ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2561 ครั้งนี้  ข้าพเจ้าขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานทุกฝ่าย ที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒  ที่ผ่านมา ประสบผลสำเร็จด้วยดี หวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ในการวางแผน และใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาตนเอง ในปีต่อ ๆ ไป ให้ดีขึ้นโดยลำดับ  
             ลงชื่อ ……………..……………………………

            

                                                                          (...........................................)





                                    ตำแหน่ง 
สารบัญ
หน้า
ตอนที่ ๑   ข้อมูลพื้นฐาน










1.1 ข้อมูลส่วนตัว









          ๑.๒ เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเด่น
ตอนที่ ๒   ข้อมูลการพัฒนาตนเอง







๒.๑ การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา
๒.๒ การศึกษาหาความรู้   ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษา
 ค้นคว้าจากสื่อ
          ๒.๓ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC 
          ๒.๔ ผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย / ทัศนศึกษา/ ดูงาน
ตอนที่ ๓ การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่






๓.๑ การจัดการเรียนรู้
๓.๒   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ
๓.๓   ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา/ ครูประจำกลุ่ม
๓.๔   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ

๓.๕   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
๓.๖   การประสานความร่วมมือในองค์กร  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ/หรือหน่วยงาน 
                  องค์กรต่างๆ
๓.๗  ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๓.๘  ผลการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
ตอนที่ ๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

4.1 ผลสัมฤทธิ์

4.2 ผลงานของนักเรียนที่สอน/เป็นที่ปรึกษา






ตอนที่ ๕ แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเอง
สำหรับข้าราชการครู

ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
ตอนที่ ๑ 

ข้อมูลพื้นฐาน
๑.๑ข้อมูลส่วนตัว
ชื่อ   ..........................................................  
ตำแหน่ง  ครู คศ.............  

เลขที่ตำแหน่ง  ............................................


รับเงินเดือนใน คศ. ๑ 
ขั้น   ...............................................  บาท 


เงินวิทยฐานะ  -  บาท
อายุ  ............. ปี  





ปฏิบัติราชการเป็นเวลานาน ......................... ปี  
ปฏิบัติหน้าที่ครูประจำชั้น มัธยมศึกษาปีที่ .........................
ปฏิบัติหน้าที่สอนในรายวิชา 

.............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
สถานที่ปฏิบัติงาน
โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม ที่ตั้ง ๑๑๘ หมู่ที่ ๑  ตำบลถ้ำกระต่ายทอง อำเภอพรานกระต่าย 
จังหวัดกำแพงเพชร สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ๔๒
วุฒิการศึกษา
    
-  วุฒิปริญญาตรี  ………………………………………….  
   

    วิชาเอก  …………………………………………..

   

    จากสถาบันการศึกษา ……………………………………….




-  วุฒิปริญญาโท สาขา…………………………………………………



    วิชาเอก  …………………………………………..

   

    จากสถาบันการศึกษา ……………………………………….

 การรับราชการ
-  เริ่มรับราชการในตำแหน่ง ......................................................
ณ โรงเรียน........................................... อำเภอ....................  จังหวัด..........................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา.....................................

เมื่อวันที่  ........ เดือน  ..................  พ.ศ. .......................
     


-  เคยดำรงตำแหน่งที่สำคัญ  ดังนี้
แสดงข้อมูลการดำรงตำแหน่งทางราชการระบุเฉพาะตำแหน่งสำคัญ
	วัน เดือน ปี
	ตำแหน่ง
	รับเงินเดือน

	
	
	ระดับ / อันดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๑.๒  เกียรติยศ ชื่อเสียงของตนเอง และผลงาน/โครงการเด่น
	ประเภทผลงาน
	ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ
(ระดับกลุ่มโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่/ภาค/ประเทศ)
	หน่วยงานที่มอบรางวัล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ตอนที่ ๒ 

ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
ในภาคเรียนที่ ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๑  ได้พัฒนาตนเองเพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะ   ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่รับผิดชอบและในงานที่รับผิดชอบ โดยมีการศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการต่างๆ  ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น   ด้วยการเข้าประชุมทางวิชาการ  การอบรม   สัมมนา   การศึกษาต่อ   การศึกษาเอกสารทางวิชาการ  การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ  วิธีการอื่นๆ และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ      ที่ทำให้เกิดความรู้และทักษะเพิ่มขึ้น  ดังนี้
๒.๑    การศึกษาหาความรู้ด้วยวิธีการประชุมทางวิชาการ การอบรม สัมมนา
	ที่
	เรื่อง
	หน่วยงานที่จัด
	วัน เดือน ปี
	จำนวน
(ชม.)
	สถานที่จัด
	การนำผล
ไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม         ครั้ง  จำนวน    วัน      ชั่วโมง  ขยายผลจากการอบรมฯ       ครั้ง


๒.๒ การศึกษาหาความรู้  ด้วยวิธีการการศึกษาเอกสารทางวิชาการ การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	การศึกษาเอกสารทางวิชาการ/  การศึกษาค้นคว้าจากสื่อ (เรื่อง)
	เอกสารหรือผลงาน
ที่จัดทำ/รวบรวม
	การนำไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม     ครั้ง           ผลงานจำนวน      ชิ้น/เล่ม


๒.3 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC

  แสดงการเข้าร่วมมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ภาคเรียน ๑  ปีการศึกษา  ๒๕๖๒
	ครั้งที่
	วัน/เดือน/ปี
	เรื่องที่มีส่วนร่วมใน PLC
	สถานที่        
	จำนวนชั่วโมง
	ประโยชน์การนำไปใช้ประโยชน์

	๑
	
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	
	

	๗
	
	
	
	
	

	๘
	
	
	
	
	

	๙
	
	
	
	
	

	
	ภาคเรียนที่ ๑ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ประชุมประจำเดือน แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับคณะครู โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม จำนวน ….ครั้ง
	ห้องประชุม
	
	

	รวมชั่วโมงการพัฒนา
	
	


๒.4  ผลการเข้าร่วมกิจกรรมค่าย / ทัศนศึกษา/ ดูงาน 

	ที่
	ชื่อกิจกรรม
	จำนวน  (คน)
	วัน เดือน ปี 
	สถานที่

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม.................ครั้ง


ตอนที่   ๓  

การปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
3.1 การจัดการเรียนรู้
แสดงจำนวนรายวิชา ระดับชั้น ชั่วโมงเรียนที่ปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ระดับชั้น
	เวลาที่สอน(นาที)/สัปดาห์

	๑
	
	
	
	

	๒
	
	
	
	

	๓
	
	
	
	

	๔
	
	
	
	

	๕
	
	
	
	

	๖
	
	
	
	

	
	กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี
	
	
	

	
	กิจกรรมแนะแนว/โฮมรูม
	
	
	

	
	กิจกรรมชมรม
	
	
	

	
	รวมจำนวนชั่วโมงทั้งหมด
	
	
	


สรุป  ปฏิบัติการสอน  จำนวน ........... รายวิชา ........กิจกรรม  จำนวน......ชั่วโมง /สัปดาห์
แสดงตารางปฏิบัติการสอน  ภาคเรียนที่  ๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๒
	ชั่วโมงที่
	๑
	๒
	๓
	๔
	
	๕
	๖
	๗
	๘

	เวลา
	08.30-09.25
	09.25-10.20
	10.20-11.15
	11.50-12.10
	
	12.10-13.05
	13.05-14.00
	14.20-15.20
	14.55-15.50

	จันทร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	อังคาร
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พุธ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พฤหัสฯ
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศุกร์
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


๓.๒  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่รับผิดชอบ

	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนชั่วโมง
ต่อสัปดาห์
	ชั้น
	จำนวนนักเรียน
(คน)

	๑
	ลูกเสือ-เนตรนารี
	
	
	

	๒
	ยุวกาชาด
	
	
	

	๓
	ชุมนุม ………………..……….
	
	
	

	 ๔
	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	
	
	

	 ๕
	แนะแนว
	
	
	


๓.๓ ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
1. จำนวนนักเรียน
	ชั้น / ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่.............
	
	
	


     ๒) พ่อ/แม่/ผู้ปกครอง  ประกอบอาชีพ     รับราชการ จำนวน……….   คน   รับจ้าง จำนวน……….   คน   
         พนักงานรัฐวิสาหกิจ จำนวน……….   คน   ธุรกิจส่วนตัว จำนวน……….   คน   
         เกษตรกรรม          จำนวน……….   คน   อื่นๆ           จำนวน……….   คน   
      ๓) สถานภาพของผู้ปกครอง   อยู่ด้วยกัน จำนวน……….   คน   แยกกันอยู่ จำนวน……….   คน                                                               
          อื่นๆ จำนวน……….   คน   
๓.๔   หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ
๑)  ตามโครงสร้างการบริหารงานภายในสถานศึกษา
	ที่
	ฝ่าย/ กลุ่มสาระ/ กลุ่มงาน
	งาน/กิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๒)  จากหน่วยงานอื่นๆภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๕   การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
      ๓.๕.๑  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้     ดังนี้
	ที่
	รหัสวิชา
	สาระการเรียนรู้/รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน/แผน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๓.๕.๒  ผลิตสื่อ / นวัตกรรม            ชิ้น     ได้แก่
	ที่
	ชื่อสื่อ/นวัตกรรม
	จำนวน (ชิ้น)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


๓.๕.๓  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน          เรื่อง    ได้แก่
	ที่
	เรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	

	
	
	


๓.๕.๔  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดังนี้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๕.๕เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน                   ครั้ง     ได้แก่
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๕.๖  รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




การอภิปรายกลุ่มย่อย
                        การถามตอบ



           การแก้ปัญหา
           อื่น ๆ ระบุ............                                         อื่น ๆ ระบุ……………………...…

๓.๕.๗  การใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น
           แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา
	ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้
	จำนวน
(แห่ง)
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ ภาคเรียน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


           แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้/ ภูมิปัญญา
	ลักษณะเด่น/ องค์ความรู้
	จำนวน
(แห่ง)
	สถิติการใช้
(จำนวนครั้ง/ ภาคเรียน)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครู นักเรียน 

๑.  ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .................................................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี


๒. ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง .................................................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี


๓.ชื่อ-สกุล............................................... ให้ความรู้เรื่อง ..................................................

สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี้ จำนวน……………………..ครั้ง/ปี

๓.๖ การประสานความร่วมมือในองค์กร  ผู้ปกครอง  ชุมชนและ/หรือหน่วยงาน องค์กรต่างๆ
๓.๖.๑  การประสานความร่วมมือในองค์กร  การทำงานเป็นทีม
           ๑) การร่วมประชุมวางแผน  
	รายการ
	จำนวนครั้ง

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


          ๒) การดำเนินการช่วยพัฒนาโรงเรียนในด้านต่างๆ นอกเหนือจากงานปฏิบัติการสอนและงาน พิเศษ

	ลำดับที่
	คำสั่งการแต่งตั้ง
	เรื่อง
	หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๖.๒  การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง  
	ลำดับที่
	วัน เดือน ปี 
	รายการให้ความร่วมมือกับผู้ปกครอง
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


๓.๗ ผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


๓.๘ ผลการดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
	ที่
	งาน/กิจกรรม
ที่ได้รับมอบหมาย
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	
	ด้านปริมาณ
	ด้านคุณภาพ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ ๔
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
4.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
๑)  จำนวนและร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียนในวิชาที่สอน

	รหัสวิชา/รายวิชา
	จำนวน
นักเรียน
 (คน)
	จำนวนนักเรียนที่ได้ระดับผลการเรียน

	
	
	๔
	๓.๕
	๓
	๒.๕
	๒
	๑.๕
	๑
	0
	ร
	มส

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ ๓ ขึ้นไป
	


จากตารางพบว่า    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผู้เรียนที่มีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับ ๓ ขึ้นไป มีจำนวน ...................... คน   คิดเป็นร้อยละ ...... 
· เห็นควรใส่รูปกราฟประกอบด้วย
๒)  ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	จำนวนนักเรียน(คน/ ร้อยละ)
	ผลการประเมิน(คน/ร้อยละ)

	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


· เห็นควรใส่รูปกราฟประกอบด้วย
๓)  ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	ชั้น 
	สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน
	จำนวนนักเรียน
ที่ประเมิน(คน)
	ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ)

	
	
	
	ดีเยี่ยม (3)
	ดี
(2)
	ผ่าน
(1)
	ไม่ผ่าน(0)

	
	๑.  ความสามารถในการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	
	๒.  ความสามารถในการคิด
	
	
	
	
	

	
	๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา
	
	
	
	
	

	
	๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต
	
	
	
	
	

	
	๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
	
	
	
	
	


· เห็นควรใส่รูปกราฟประกอบด้วย

๔)  ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน (สื่อความ)

	ชั้น/กลุ่มสาระ
	จำนวนนักเรียน
ที่ประเมิน(คน)
	ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ)

	
	
	ดีเยี่ยม
	ดี
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


๕)   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์

	ชั้น/
กลุ่มสาระ
	จำนวน
นักเรียน
ที่ประเมิน
	คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์
	ผลการประเมิน(คน/ ร้อยละ)

	
	
	
	ดีเยี่ยม
(๓)
	ดี
(๒)
	ผ่าน
(๑)
	ไม่ผ่าน
(0)

	
	
	๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	
	
	

	
	
	๒. ซื่อสัตย์สุจริต
	
	
	
	

	
	
	๓. มีวินัย
	
	
	
	

	
	
	๔. ใฝ่เรียนรู้
	
	
	
	

	
	
	๕. อยู่อย่างพอเพียง
	
	
	
	

	
	
	๖. มุ่งมั่นในการทำงาน
	
	
	
	

	
	
	๗. รักความเป็นไทย
	
	
	
	

	
	
	๘. มีจิตสาธารณะ
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดี/ ดีเยี่ยม
	


· เห็นควรใส่รูปกราฟประกอบด้วย

4.๒
ผลงานของนักเรียนที่สอน/เป็นที่ปรึกษา
    รางวัล/ เกียรติบัตร การแข่งขันทักษะหรือการเข้าร่วมกิจกรรมที่นักเรียนได้รับ
	ที่
	ชื่อนักเรียน
	ชั้น
	รางวัล/เกียรติบัตรที่ได้รับ
	หน่วยงานที่มอบ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ตอนที่ ๖
แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

๑. สรุปผลการดำเนินงานภาคเรียนที่ 1 / ๒๕๖๒ ในภาพรวม (ด้านจัดการเรียนการสอน )
……………………………………………………………………………………………..………………………………..................................……………………………………………………………………………………………..………………………………..................................
2. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

๒.๑) คุณภาพผู้เรียน



๒.๑.๑) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน


จุดเด่น……………….………………………………………………………………………………


จุดที่ควรพัฒนา ………………………………………………………………..……………




๒.๑.๒) คุณลักษณะที่พึงประสงค์

จุดเด่น……………….………………………………………………………………………………


จุดที่ควรพัฒนา ………………………………………………………………..……………………

๒.๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ

จุดเด่น……………….…………………………………………………………………


จุดที่ควรพัฒนา ………………………………………………………………..………………………………


๒.๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

จุดเด่น……………….…………………………………………………………….…………………


จุดที่ควรพัฒนา ………………………………………………………………………………………

3. แนวทางการพัฒนาในอนาคต
.......................................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………..

4. ความต้องการและการช่วยเหลือ 
.......................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………..

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
.......................................................................................................................................................
………………………………………………………………………………………………………………..

  ลงชื่อ........................................ผู้รายงาน
                                         (......................................................)
                                       ตำแหน่ง..........................................
ภาคผนวก










ภาพถ่าย
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