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แผนพัฒนาตนเองรายบุคคล
(Individual Development Plan: ID PLAN)
.........................................................

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  .........................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้..........................................................
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โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
  อำเภอพรานกระต่าย   จังหวัดกำแพงเพชร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต 41 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ
แผนพัฒนาตนเอง  (Individual Development Plan: ID PLAN)
ส่วนที่  1  ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ...................................................................ชื่อ-สกุล…………………………………………………………….
ตำแหน่ง
..............................................วิทยฐานะ.........................................................................….
วุฒิการศึกษา

(      ต่ำกว่าปริญญาตรี                    วิชาเอก ……………………………………………………………..

(
ปริญญาตรี  หรือเทียบเท่า          วิชาเอก ……………………………………………………………..

(      ปริญญาโท  หรือเทียบเท่า 
วิชาเอก .....................................................................

(
ปริญญาเอก  หรือเทียบเท่า
วิชาเอก …………………………………………………………….

เงินเดือน       อันดับ...................................     อัตราเงินเดือน............................................บาท
ที่อยู่ปัจจุบัน   เลขที่......................  หมู่บ้าน ...........................  ตำบล / แขวง .........................................

        อำเภอ / เขต ......................... จังหวัด....................................   รหัสไปรษณีย์  ................

        โทรศัพท์ (บ้าน)   ............................................    โทรศัพท์ (มือถือ) ....................................

        E- mail   ………………………………………………………………………………………………………………….

สถานที่ทำงาน
(ขณะที่ทำแผนพัฒนาตนเอง)


โรงเรียน พรานกระต่ายพิทยาคม       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  เขต  41
งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ
1.  ........................................................................


2.  ........................................................................

3.  ........................................................................

4.  ........................................................................

5.  ........................................................................
ตอนที่ 2 ข้อมูลการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2561

2.1 ด้านการสอน 
	ภาคเรียนที่ 1 /2561

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวน

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	ชม./สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
	
	        
	
	
	

	1
	ชุมนุม…………………..……………………………
	
	
	
	
	

	2
	ลูกเสือ/ยุวกาชาด  
	
	
	
	
	

	3
	บูรณาการ  
	
	
	
	
	

	4
	IS
	
	
	
	
	


	ภาคเรียนที่ 2 /2561

	ที่
	รายวิชา
	รหัสวิชา
	ชั้น
	จำนวน

	
	
	
	
	ห้อง
	นักเรียน
	ชม./สัปดาห์

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	กิจกรรม
	
	        
	
	
	

	1
	ชุมนุม…………………..……………………………
	
	
	
	
	

	2
	ลูกเสือ/ยุวกาชาด  
	
	
	
	
	

	3
	บูรณาการ  
	
	
	
	
	

	4
	IS
	
	
	
	
	


   2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	ภาคเรียน
	รหัสวิชา
	ชื่อรายวิชา
	ระดับชั้น

	ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา.............
	....................
....................
....................
....................
	.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
	....................
....................
....................
....................

	ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา.............
	....................
....................
....................
....................
	.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
.......................................................................
	....................
....................
....................
....................


     2.3 รูปแบบ / เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง   (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 

(
การอธิบาย



(
การสืบสวนสอบสวน

(
การสาธิต / ทดลอง


(
กลุ่มสืบค้นความรู้

(
การใช้เกมประกอบ


(
กลุ่มสัมพันธ์

(
สถานการณ์จำลอง


(
การเรียนรู้แบบร่วมมือ

(
กรณีตัวอย่าง



(
ความคิดรวบยอด

(
บทบาทสมมุติ



(
อริยสัจ 4

(
การแก้ไขสถานการณ์


(
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง

(
โปรแกรมสำเร็จรูป


(
การทัศนะศึกษานอกสถานที่

(
ศูนย์การเรียน



(
การเรียนรู้จากห้องสมุด|

(
ชุดการสอน



(
การพัฒนากระบวนการคิด

(
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน


(
การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น

(
โครงงาน



(
อื่น ๆ ระบุ………………

(
การถามตอบ



(
อื่น ๆ ระบุ………………

(
การอภิปรายกลุ่มย่อย


(
อื่น ๆ ระบุ……………
          (      การแก้ปัญหา



(
อื่น ๆ ระบุ…………

สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้………………….วิธี
2.4 ผลงาน ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งปัจจุบัน (ย้อนหลัง  1 ปี)
     1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................
     2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

   
 3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

   
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

   5.  ผลที่เกิดกับชุมชน
....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 3  แผนการพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 (ใส่ตัวเลขตามลำดับความสำคัญโดยสอดคล้องกับคูปองหรือหลักสูตรที่วางแผนจะพัฒนาอบรม)
	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับ
ความสำคัญ

	
	
	

	1
	สมรรถนะหลัก
การมุ่งผลสัมฤทธิ์
   1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติงาน
   1.2. ความสามารถในการปฏิบัติงาน
   1.3. ผลการปฏิบัติงาน
	

	2
	การบริการที่ดี
   2.1 ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ
   2.2 ความสามารถในการให้บริการ
	

	3
	การพัฒนาตนเอง
   3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง
   3.2 ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร
   3.3 ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้
   3.4 ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวิชาการและวิชาชีพ
   3.5 ความสามารถในการประมวลความรู้และการนำความรู้ไปใช้
	

	4
	การทำงานเป็นทีม
   4.1 ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม
   4.2 ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกัน
	

	5

	จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู
   5.1 มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
   5.2 มีวินัยและความรับผิดชอบต่อวิชาชีพ
   5.3 มีการดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม
	


	ที่
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	อันดับ
ความสำคัญ

	
	
	

	1.
	สมรรถนะประจำสายงาน
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้
1.1 การสร้างและพัฒนาหลักสูตร
1.2 ความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้
1.3 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
1.4 การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้
1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้
	

	2.
	การพัฒนาผู้เรียน
2.1 การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน
2.2 การพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพกายสุขภาพจิตผู้เรียน
2.3 การปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยความภูมิใจในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน
2.4 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	

	3.
	การบริหารจัดการชั้นเรียน
3.1 ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้
3.2 ความสามารถในการจัดทำข้อมูลสารสนเทศและเอกสาร ฯ
3.3 ความสามารถในการกำกับดูแลชั้นเรียน
	

	4.
	การวิเคราะห์  สังเคราะห์และการวิจัยในชั้นเรียน
4.1 ความสามารถในการวิเคราะห์
4.2 ความสามารถในการสังเคราะห์
4.3 ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ
4.4 ความสามารถในการวิจัย
	

	5.
	ภาวะผู้นำครู
5.1 วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่เหมาะสมกับความเป็นครู
5.2 การสนทนาอย่างสร้างสรรค์
5.3 การเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง
5.4 การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง
5.5 การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน
	

	6.
	การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้
6.1 ความสามารถในการนำชุมชนมามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
6.2 ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน
	


ส่วนที่ 4  ตารางสรุปแผนพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 (พยายามเขียนให้สอดคลองกับคูปองครู)
	อันดับความสำคัญ
	สมรรถนะที่จะพัฒนา
	วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา
	ระยะเวลาในการพัฒนา
	การขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
	ประโยชน์
ที่คาดว่าจะได้รับ

	
	
	
	เริ่มต้น
	สิ้นสุด
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 5 : คำรับรอง
ข้าพเจ้าขอเสนอแผนการพัฒนาตนเองนี้เพื่อเสนอพิจารณาและขออนุมัติ
                                                                ลงชื่อ..............................................................ผู้จัดทำแผนพัฒนาตนเอง
                                                                       (.............................................................)
                                                                    ตำแหน่ง...................................................

                                                     ความเห็นของผู้อำนวยการ.........................................................................................
                                                                                    ..........................................................................................
 


                                                ลงชื่อ...............................................


                                                                                (นายสอิ้ง  กันยะมูล)
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม

บันทึกการดำเนินการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง ปี 2561 (อบรมมาแล้ว)
       ชื่อ – สกุล 




 หน่วยงาน 





       สมรรถนะที่พัฒนา 


     
      วิธีการพัฒนา





       ระยะเวลาพัฒนาตามแผน 







            

	วัน/เดือน/ ปี
	กิจกรรมในการดำเนินการพัฒนา
	ผลการพัฒนา
	ความเห็นของผู้บังคับบัญชา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ลงชื่อ 


ตำแหน่ง 

