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แบบขออนุญาตปฏิบัติงานในที่พัก โรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
เขียนที่ ................................................................................
วันที่ ............ เดือน ......................................... พ.ศ. ๒๕๖๔
เรื่อง ขออนุญาตปฏิบัติงานภายในที่พัก (Home quarantine)
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม

ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว ........................................................... ตำแหน่ง ......................................
กลุ่มงาน/ฝ่าย/หน่วยงาน...................................................มีความจำเป็นต้องปฏิบัติตามการมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) คือ ต้องกักกันเพื่อสังเกตอาการอยู่ในที่พัก (Home quarantine) ณ บ้านเลขที่ ................หมู่ที่ .......... ถนน .......................... ตำบล .................................. อำเภอ ......................... จังหวัด ............................. ตั้งแต่วันที่ ..................... ..... ถึง วันที่ .................................
รวมเป็นเวลา ............. วัน สาเหตุเนื่องจาก ข้าพเจ้า
    ( มีประวัติเดินทางไปยัง หรือมาจาก หรืออยู่อาศัยในพื้นที่ประเทศที่มีการระบาดต่อเนื่องตามประกาศ
          ของกรมควบคุมโรค หรือสถานที่ภายในประเทศไทย ที่มีรายงานการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา
        2019 (COVID-19)
    ( มีประวัติใกล้ชิดหรือสัมผัสกับผู้ป่วยเข้าข่ายหรือยืนยันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)
    ( มีประวัติไปในสถานที่ชุมนุมชนและมีผู้ป่วยติดเชื้อโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในช่วง
          เวลาเดียวกันกับผู้ป่วย ตามประกาศของคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัด
ข้าพเจ้าขอแนบหลักฐานประกอบการพิจารณา ดังนี้
    ( แบบมอบหมายงานรายวัน/สัปดาห์
    ( อื่น ๆ ระบุ ..........................................................................................................................................

ในระหว่างที่ข้าพเจ้าต้องกักกันเพื่อสังเกตอาการอยู่ในที่พัก (Home quarantine) ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงาน
ในที่พักตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย และ หากข้าพเจ้ามีอาการที่รุนแรงขึ้น จะรีบรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทันที

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาตให้ข้าพเจ้าปฏิบัติงานภายในที่พัก โดยไม่นับเป็นวันลา
ตามนัยระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการลาของข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ ข้อ ๑๕
ขอแสดงความนับถือ
(ลงชื่อ) ..............................................................
      (..............................................................)
ตำแหน่ง....................................................................

ความเห็นผู้บังคับบัญชา
-๒-

( เห็นควรอนุญาตให้ปฏิบัติงานภายในที่พักโดยไม่นับเป็นวันลา เนื่องจาก เป็นไปตามพฤติการณ์พิเศษ
ที่เกิดขึ้นจริง และมิได้เกิดจากความประมาทเลินเล่อหรือความผิดของเจ้าหน้าที่ และได้มอบหมายงาน ให้กับ
............................................................... ตำแหน่ง ................................................... เพื่อปฏิบัติงานภายในที่พัก
ในระหว่างการสังเกตอาการ (Home quarantine) โดยกำหนดเป้าหมาย ผลผลิต ตัวชี้วัดการทำงาน
ระบบ วิธีการสื่อสาร ติดตาม ประเมินความก้าวหน้า ตลอดจนการรายงานผลการทำงาน

( ............................................... เนื่องจาก ...............................………………………………………..……………………
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................


(ลงชื่อ) ...............................................................
(………………………………………………………..)
ตำแหน่ง .............................................................
วันที่................./............................../..................

คำสั่ง
( อนุญาต ให้ปฏิบัติงานภายในที่พัก โดยไม่ถือเป็นวันลา
( ไม่อนุญาต
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ...............................................................
(…………………………………………………………)
ตำแหน่ง .............................................................
วันที่................./............................../..................



แบบมอบหมายงานรายวัน/สัปดาห์
กรณีได้รับอนุญาตให้ปฏิบัติงานในที่พัก (ปฏิบัติตามการมาตรการเฝ้าระวังและป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อ (COVID-19) การกักกันเพื่อสังเกตอาการอยู่ในที่พัก (Home quarantine))

ให้ระบุรายละเอียด งานที่ได้รับมอบหมายที่ได้ทำ และสรุปผลการดำเนินการดังกล่าว
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

(ลงชื่อ) ..........................................................
         (..........................................................)
ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนพรานกระต่ายพิทยาคม
 วันที่ .......... เดือน ..................... พ.ศ. ๒๕๖๔

(ลงชื่อ) ..........................................................�         (..........................................................)�ผู้รับมอบงาน� วันที่ .......... เดือน ..................... พ.ศ. ๒๕๖๔�











